
YENİCE SOSYAL YARDIMLAŞMA VE 

DAYANIŞMA VAKFI 

 

MÜDÜR KADROSU İÇİN PERSONEL ALIMI İLANI 

 

 

 

 

PERSONEL ALIMINDA ARANACAK ŞARTLAR 

 

 

1) Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak 

 

2) Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak 

 

3) 18 yaşını bitirmiş olmak ve 40 yaşını doldurmamış olmak 

 

4) Askerlik görevini yapmış veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak, 

 

5) Kamu haklarından mahrum bulunmamak 

 

6) Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa 

bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, 

zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli 

iflas,ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan malvarlığı 

değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkûm olmamak. 

 

7) Görevin özelliğine göre eğitim, yaş, tecrübe gibi özel şartları taşımak 

8) 4 yıllık yükseköğretim kurumlarının birinden mezun olmak 

 

9) ÖSYM tarafından yapılan geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavında KPSSP3 puan türünde 

en az 60 puan almış olma 

 

10) Kamu sektöründe veya özel sektörde toplam en az 7 yıllık iş deneyimine sahip olmak. 

 

11) İş tanımlarında belirtilen nitelikleri taşıma. 

 

12) En az 6 aydır Yenice İlçesi Sınırları içinde ikamet ediyor olmak. 


