YENICE SOSYAL YARDIMLASMA VE
DAYANISMA VAKFI

MUDUR KADROSU iCiN PERSONEL ALIMI ILANI

PERSONEL ALIMINDA ARANACAK SARTLAR

1) Tirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olmak

2) Medeni haklarin1 kullanma ehliyetine sahip olmak

3) 18 yasini bitirmis olmak ve 40 yasini1 doldurmamig olmak

4) Askerlik gorevini yapmisg veya muaf olmak ya da askerlikle iliskisi bulunmamak,

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak

6) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli

iflas,ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligt
degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim olmamak.

7) Gorevin 6zelligine gére egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tasimak
8) 4 yillik yiliksekdgretim kurumlarinin birinden mezun olmak

9) OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Smavinda KPSSP3 puan tiiriinde
en az 60 puan almis olma

10) Kamu sektoriinde veya dzel sektorde toplam en az 7 yillik is deneyimine sahip olmak.
11) is tanimlarinda belirtilen nitelikleri tasima.

12) En az 6 aydir Yenice Ilgesi Smurlar iginde ikamet ediyor olmak.



